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Этап процесса построения 

любой системы

1) Урок 

открытия нового 

знания 

(ОНЗ) 

Построение нового элемента системы и 

установление первичных связей. 

2) Урок 

рефлексии

(Р)

Применение нового элемента в 

соответствии с установленной нормой и 

коррекция нового элемента. 

3) Урок 

систематизации 

знаний 

(С) 

Установление связей между новым и 

исходными элементами системы.

4) Урок 

развивающего 

контроля 

(К) 

Контроль деятельности системы.

ТИПЫ УРОКОВ

Развитие профессиональной компетенции педагога по формированию УУД у учащихся на уроках в начальной школе

Задачи:

сформировать у участников круглого стола компетенции: умение осуществлять самоанализ профессиональной деятельности; 

умение осуществлять учебное сотрудничество и профессиональную коммуникацию для решения практических задач учебной и педагогической деятельности; 

умение проектировать урок;

Планируемый результат: 

повышение профессиональной компетенции педагога по вопросу формирования УУД

Участники: 

учителя начальных классов

Муниципальное казённое общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №3 с углублённым изучением отдельных предметов имени Героя России Игоря Ржавитина»
Городской семинар

Круглый стол

«Формирование универсальных учебных действий в начальной школе»

21.02.2012 год
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[image: image3.emf]УРОК ПОСТРОЕНИЯ СИСТЕМЫ ЗНАНИЙ

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ:

2) ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ СИСТЕМАТИЗИРОВАТЬ И

ОБОБЩАТЬ ИЗУЧЕННОЕ СОДЕРЖАНИЕ.

1) СИСТЕМАТИЗАЦИЯ И ОБОБЩЕНИЕ УЧЕБНОГО

МАТЕРИАЛА. 
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[image: image5.emf]УРОК РАЗВИВАЮЩЕГО КОНТРОЛЯ

ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ:

2) ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ ОСУЩЕСТВЛЯТЬ

КОНТРОЛЬНУЮ ФУНКЦИЮ И РЕФЛЕКСИЮ

СОБСТВЕННОЙ ДЕТЕЛЬНОСТИ.

1) САМОКОНТРОЛЬ И КОНТРОЛЬ УСВОЕНИЯ ЗУНов. 
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ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ:

1) ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ ПРИМЕНЯТЬ ИЗУЧЕННЫЕ

ПОНЯТИЯ, АЛГОРИТМЫ И Т.Д.

2) ФОРМИРОВАНИЕ УМЕНИЯ УЧАЩИХСЯ

ФИКСИРОВАТЬ СОБСТВЕННЫЕ ЗАТРУДНЕНИЯ В

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ВЫЯВЛЯТЬ ИХ ПРИЧИНУ, СТРОИТЬ

И РЕАЛИЗОВЫВАТЬ ПРОЕКТ ВЫХОДА ИЗ

ЗАТРУДНЕНИЙ.



[image: image7.emf]Технология деятельностного метода. Урок ОНЗ   

1)  Мотивация к учебной деятельности.

2)  Актуализация знаний и пробное 

учебное действие.

3)  Выявление места и причины 

затруднения.

4)  Построение проекта выхода из 

затруднения.

5)  Реализация построенного проекта.

6)  Первичное закрепление с 

комментированием во внешней речи.

7)  Самостоятельная работа с 

самопроверкой по эталону. 

8)  Включение в систему знаний и 

повторение.

9)  Рефлексия учебной деятельности 

на уроке.
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1) РАСШИРЕНИЕ ПОНЯТИЙНОЙ БАЗЫ

(ПРЕДМЕТНОЙ И НАДПРЕДМЕТНОЙ).

2) ФОРМИРОВАНИЕ  УМЕНИЯ САМОСТОЯТЕЛЬНО

СТРОИТЬ И ПРИМЕНЯТЬ НОВОЕ ЗНАНИЕ.

УРОК ОТКРЫТИЯ НОВОГО ЗНАНИЯ
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УРОК РЕФЛЕКСИИ
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Технология деятельностного метода. Урок ОНЗ   

1)  Мотивация к учебной деятельности.

2)  Актуализация знаний и пробное учебное действие.

3)  Выявление места и причины затруднения.

4)  Построение проекта выхода из затруднения.

5)  Реализация построенного проекта.

6)  Первичное закрепление с комментированием во внешней речи.

7)  Самостоятельная работа с самопроверкой по эталону. 

8)  Включение в систему знаний и повторение.

9)  Рефлексия учебной деятельности 

     на уроке.
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		Тип урока 		Этап процесса построения 
любой системы 

		1) Урок открытия нового знания (ОНЗ) 		Построение нового элемента системы и установление первичных связей. 

		2) Урок рефлексии (Р)		Применение нового элемента в соответствии с установленной нормой и коррекция нового элемента. 

		3) Урок систематизации знаний (С) 		Установление связей между новым и исходными элементами системы.

		4) Урок развивающего контроля (К) 		Контроль деятельности системы.
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