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План работы 

 по профилактике буллинга (моббинга), кибербуллинга, 

 скулшутинга среди несовершеннолетних  

обучающихся  

 на 2025-2026 учебный год 

 

 
 

 
Муниципальный округ Ревда, 2025 

 



 

Цель - создание благоприятных условий для успешной социализации и развития  

каждого ребенка, сохранения физического, психического и социального здоровья. 
Задачи: 

• оказание компетентной помощи детям, родителям, педагогам в вопросах обучения 

и воспитания; 
• предупреждение возникновения явлений отклоняющегося поведения у 
обучающихся; 

• развитие коммуникативных навыков, формирование ответственного отношения у 

подростков к своим поступкам; 
• обучение навыкам мирного разрешения конфликтов; 
• профилактика всех форм насилия над учащимися дома, в образовательной   
организации, в общественных местах; 
• организация совместной работы с родителями по повышению их уровня 
образованности и компетентности в различных трудных жизненных ситуациях; 
• сотрудничество с правоохранительными органами, органами здравоохранения, 
социальной защиты и т.п 
 

 

№ п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

 

Ответственные 

 

Нормативно-правовое,  информационное, психолого-педагогическое  обеспечение 

мероприятий, определяющих профилактику буллита 

 

1.  Утверждение  на педагогическом 

совете плана профилактики 

буллинга (моббинга) на 2025-2026 

уч.г. 

Август Зам. директора по ВР 

2.  Изучение (актуализация) 

нормативно-правовых документов 

по профилактике буллинга  

(моббинга) в образовательной 

среде 

В течение года Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

кл.руководители 

3.  Пополнение школьной 

методической копилки  по 

профилактике буллинга. 

Размещение материалов по 

профилактике буллинга для 

родителей (законных 

представителей), учащихся  и 

педагогов на сайте школы и 

Сервере. 

В течение года Зам. директора по ВР,  

педагог-психолог, 

социальный педагог 

4.  Оформление и распространение 

буклетов по теме буллинга и 

агрессии в школьной среде 

В течение года Педагог-психолог, 

социальный педагог 

5.  Диагностика психологического 

климата и межличностных 

отношений в классах, 

анкетирование 

Ноябрь Классные 

руководители 

6. Организация работы «Почты 

доверия» для сообщения случаев 

В течение года  Педагог-психолог 



 

буллинга (кибербуллинга) 

7. Самообследование  

образовательной среды на предмет 

безопасности и комфортности 

Декабрь  Администрация  

 

Работа с учащимися 

 

1. Организация мониторинга по 

выявлению агрессивных детей и 

подростков 

Сентябрь-октябрь Кл.руководители 

2. Создание базы данных 

подростков, склонных к агрессии, 

с целью профилактической работы 

Сентябрь-октябрь Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кл.руководители 

3. Разработка этического кодекса 

класса (1, 5, 10 кл.) 

Сентябрь, октябрь Классные 

руководители 

4. Мероприятия в рамках проведения 

Недели уважительного отношения 

к окружающим» (по отдельному 

плану) 

Ноябрь  Зам. директора по ВР,  

социальный педагог, 

кл.руководители 

5. Организация и проведение акции 

«Международный день борьбы с 

буллингом» 

27.01.2026 Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

6. Беседы по бесконфликтному 

общению, толерантности 

В течение года Классные 

руководители 

7. Цикл развивающих занятий по 

формированию навыков 

межличностного общения 

В течение года Педагог-психолог 

8. Проведение тренингов по 

бесконфликтному общению 

В течение года Педагог-психолог 

9. Индивидуальные консультации 

для обучающихся, являющихся 

участниками ситуации травли 

В течение года Педагог-психолог 

10. Индивидуальная и групповая 

коррекционная  работа  с 

обучающимися, склонными к 

агрессивному поведению, 

экстремистским взглядам, 

нетерпимостью к окружающим, а 

также участникам конфликта 

В течение года Педагог-психолог 

11. Разрешение конфликтных 

ситуаций, случаев унижения чести 

и достоинства, агрессии, 

жестокости в  школьной среде с 

помощью службы  школьной  

медиации  

В течение года 

(по заявкам) 

Зам директора по ВР 

12. Встречи учащихся с 

представителями служб и 

учреждений системы 

профилактики 

В течение года Зам. директора по ВР 

13. Просмотр фильмов, 

затрагивающих тему буллинга в 

В течение года Кл.руководители 



 

детской среде, с последующим 

обсуждением («Чучело», «Класс», 

«Розыгрыш») 

14. Организация в школе интересной, 

содержательной, событийной 

жизни. Работа органов 

ученического самоуправления 

В течение года Зам. директора по ВР, 

советник директора по 

воспитанию, педагог-

организатор 

15. Вовлечение учащихся в работу 

кружков и секций системы 

дополнительного образования, 

внеурочную деятельность 

В течение года Кл.руководители 

16. Мероприятия в рамках проведения 

«Недели дружбы» 

2 раза в год Педагог-психолог, 

педагог-организатор, 

рук. волонтерского 

отряда 

17. Акция «Телефон доверия» 17.05.2026 Педагог-психолог 

 

Работа с родителями обучающихся 

 

1. Общешкольное родительское 

собрание «Девиантное поведение 

и его виды» (7-9 кл.) 

Сентябрь  Зам. директора по ВР 

2. Общешкольное родительское 

собрание «Ответственность за 

участие в мероприятиях 

террористического и 

экстремистского направлений» 

(10-11 кл.) 

Сентябрь  Зам. директора по ВР 

3. Общешкольное родительское 

собрание «Ответственность 

родителей за воспитание и 

обучение детей» (5-6 кл.) 

Сентябрь  Зам.директора по ВР 

4. Классные родительские собрания 

по профилактике буллинга, 

гармоничным отношениям между 

детьми и родителями 

В течение года Классные 

руководители 

5. Индивидуальные консультации 

для родителей по профилактике 

буллинга 

В течение года Педагог-психолог 

6. Индивидуальные консультации 

для родителей (законных 

представителей) и их детей, 

оказавшихся в кризисной 

ситуации 

В течение года Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

кл.руководители 

7. Анкетирование родителей по 

оценке качества предоставляемых 

школой услуг 

Май Зам. директора по УВР 

8. Распространение в родительской 

среде буклетов по вопросам 

буллинга, жестокости в школьной 

среде 

В течение года Классные 

руководители 

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Работа с педагогическим коллективом 

 

1. Индивидуальные консультации 

для педагогов по профилактике 

буллинга и бесконфликтному 

общению обучающихся, по 

вопросам поддержки отвергнутых 

детей, создания ситуации успеха, 

сплочения классных коллективов 

В течение года Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

2. М/о кл.руководителей  «Буллинг: 

актуальность проблемы, причины, 

последствия» 

Ноябрь  Зам. директора по ВР, 

педагог-психолог 

3. Повышение квалификации 

педагогических работников по 

вопросам буллинга, скулшутинга 

через курсы, обучающие 

семинары, круглые столы и другие 

формы. 

В течение года Зам. директора по УВР 


		И.И. Десяткова
	УТВЕРЖДАЮ




